FIS d.o.0.

Jos jedna veoma uspjesna poslovna godina

organizaciji suvlasnice Poduzeca FIS
d.o.0.,Snezane Gudelj odrzan je sastanak
Uprave drustva, s ciljem rezimiranja iznim-
no uspjesne protekle godine, te delegiranja i
usvajanja poslovnih planova za teku¢u godinu.

U poslijednjih nekoliko godina poduzece je u potpuno-
sti reorganiziralo svoje poslovanje, s kona¢nim ciljem
da bi na sto kvalitetniji nacin bilo u stanju odgovoriti
na zahtjeve iz okruzenja. Vlasni¢ka funkcija je pritom
odvojena od upravljacke.

Uvodenje sluzbe kontrolinga je bio temelj za sve daljnje
nadogradnje, jer informacije koje se dobijaju na taj
nacin omogucuju managerima djelovanje u realnom
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vremenu da bi se izbjegla po-
tencijalna odstupanja od zadanih
planova. Uvodenje kontrolinga u
poduzece FIS d.o.0., je jedan od
uspjes$nijih projekata ove vrste u
regiji. Predstavljen je javnosti jo$
2013 godine, na prvoj Medun-
arodnoj konferenciji iz kontrolinga
u Zagrebu, od strane Snezane
Gudelj, nositeljice projekta.
Trenutno se unutar poduzeca pro-
vode i znacajni projekti potpune
informatizacije proizvodnje, te
uvodenje varijabilnog nagradivan-
ja djelatnika, omogucavanje vece
zarade zaposlenicima.
Zahvaljujudi znacajnim zajedni¢kim naporima FIS
d.o.o0. je danas jedno veoma moderno i stabilno
poduzece, koje iz godine u godinu biljeZi sve bolje re-
zultate, a poseban naglasak je na stabilnom i odrzivom
razvoju poslovanja. Poslovni prihod u 2015 godini je
povecan za 9,2%, a dobit poduzeca je povecana 9,8%.
Trenutno poduzece svu dobit reinvestira u proizvodnju,
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Uspjeh poduzeca se mjeri na nacin
koliko brzo poduzece moze odreagi-
rati na promjene iz okoline.

a narocito proizvodnju masivnog namjestaja. U tekucoj
godini je u planu i $irenje maloprodajne mreze i zaposl-
javanje oko 300 novih djelatnika u trgovini.

Suvlasnica poduzec¢a FIS d.o.o, napomenula je pri-
sutnima da je izrazito ponosna na poslovne rezultate
poduzeda, te da je to zajednicka zasluga svih djelatni-

ka, ali da je ipak nuzno nastaviti snazno i neprekidno
raditi na unaprjedenju, usavr$avanju i optimizaciji
svih procesa, ali i nas samih. Neprekidno cjelozivotno
obrazovanje i razvoj, nasa su obveza i jedini put kako
bi se drzali u korak sa svim zbivanjima i promjenama
iz naseg okruzenja. Uspjeh poduzeca se mjeri na nacin
koliko brzo poduzece moze odreagirati na promjene iz
okoline, i to je jedan od vaznijih razloga uspjeha nasega
poduzeca. Izgradnja kompetentnih i stru¢nih djelat-
nika najvazniji je preduvjet, jer upravo te osobe koje
pripremamo danas, biti ¢e nositelji vaznih projekata u

buduc¢nosti.
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Na sastanku Uprave drustva Fis prisustvovali su direktori Zoran Maros, Danijel
Jerkovi¢, Marijana Cuié, Josip Babi¢, Mario Plav¢i¢, Bojan Pavlovi¢, Dario
Matosevi¢, Lucija Miskovi¢, Mladen Grzi¢ i prihvacene su delegirane poslovne
planove i svojim potpisom se obvezali na njihovo ispunjenje.



